附件：
华南农业大学珠江学院教职工
年 度 考 核 登 记 表
（         年）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	来校工作时间
	
	学历/职称
	

	任职部门
	
	现任职务
	

	本年度完成岗位职责情况（主要成绩及存在问题）
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	被考核人签名：                                            年   月   日



	考核内容
	具体项目
	分值

	德
（15分）
	1 政治思想：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的教育方针政策，深入践行立德树人根本任务，站稳政治立场，恪守政治纪律，坚持为党育人，为国育才，努力培养担当民族复兴大任的时代新人。
	15

	
	2 职业道德：严格遵守教师职业道德，始终遵循“学高为师，身正为范”的教育信条，努力践行“言传身教，行在言先”的职业操守，勤修为师之德，涵养浩然之气，做社会主义核心价值观的坚定信仰者、积极传播者、模范践行者。立足自身岗位，服务教学中心，以高度的责任感和使命感进行教书育人、服务育人、管理育人。博采众长，知行合一，诲人不倦，表里如一，师德师风高尚。
	

	
	3 敬业精神：热爱学校，把认真做好本职工作作为自己的事业追求；关爱学生，把培养学生成长成才作为自己肩负的时代责任。教师能积极配合职能部门和二级学院(部)的教学管理；干部主动作为，管理有效，按质按量完成各级领导布置的各项工作任务。
	

	能
（20分）
	1 教师业务能力：专业理论扎实，实践技能较高，能精心组织教学，积极推行课程思政教育，积极推进教育教学改革，教科研能力较为突出，授课质量较高、教学效果良好。
	20

	
	2 干部管理能力：能立足岗位要求，努力提升管理水平，不断创新工作方法，有计划，有思路，工作针对性强，效果良好。
	

	
	3 合作协调能力：关心同事、尊重领导，富有团队合作精神，具备沟通协调能力，工作关系和谐。关爱学生，贴近学生，虚心听取学生的意见和建议，不断改进自己的教学方法，师生关系良好。
	

	勤
（15分）
	1 岗位出勤：严格遵守课堂教学纪律和考勤请假制度。
	15

	
	2 积极参加学校或部门组织的各种活动和会议，积极参加教研室组织的各类教研活动。
	

	
	3 按时按量完成学校和部门安排的各项工作。
	

	绩
（25分）
	① 认真履行教师职责，教学方法得当，教学效果良好。
	25

	
	② 工作思路清晰，计划性、前瞻性强，全面高效完成各项工作任务。
	

	创新（25分）
	1 在教育教学过程中，能不断更新自己的知识结构，革新教学观念，创新教学方法，改进教学手段。坚持用最新教育理论武装自己，用现代信息技术变革课堂，用时代新人标准塑造学生，并在教学实践中取得良好效果。
	25

	
	2 在管理实践工作中，不因循守旧，不畏首畏尾，能革除陈规陋习，冲破思想禁锢，勇于创新，善于创新，不断创新工作方法，努力提高工作效率，在深入实施集团“高端化、国际化、个性化”战略中创造华珠经验，凸显华珠特色，形成华珠模式。
	

	
综合测评得分：
拟定考核等级（请在拟定等级打√）：

□优    秀           □称    职          □基本称职        □不 称 职
                                    
（盖章）




考核领导小组（部门）负责人签名：                           年    月     日

	
学校考核领导小组审核意见：



（盖章）

年    月    日




- 1 -


