附件1
华南农业大学珠江学院消防、治安综合治理量化考评表
部门：                 总分：        责任人签名：                年     月     日
	责任
类别
	序
号
	具体内容
	分
值
	得分
	备
注

	

组织
领导
	
1
	部门领导重视消防、治安综合治理工作，逐级落实并签订了《消防、治安综
合治理责任书》。遇事故发生，部门领导能及时到达现场指挥协调，相关工作人员能迅速到岗执行任务。
	
10
	
	

	
	2
	部门综合治理成立组织机构，落实岗位责任制，分工明确，责任到人，预案中有内容、重环节、有步骤。
	10
	
	

	
	3
	年初有计划，年底有总结，把防火、防盗、防自然灾害事故等工作纳入部门年度工作计划，做到思想重视，制度健全。
	10
	
	

	
政治
保卫
	4
	在政治“敏感”期，及时化解内部不安定因素。本单位无人参与集会、游行、
起哄等事件。
	10
	
	

	
	5
	重大节日和活动，重要接待或来访活动，必须做好安全预案并于事前两天向学校保卫部门报备。同时认真做好相应部署，有效应对突发情况发生。
	5
	
	

	







校园
安全
	6
	重点部位安排防护设施完好，无不锁门、不关窗现象发生，积极配合学校保卫部门配备安装防盗装置和有效的消防设备。
	5
	
	

	
	7
	本单位师生员工能自觉遵守《校园出入管理规定》和相关的安全管理制度，
维护学院的安全和稳定。
	5
	
	

	
	8
	自觉遵守校园交通管理制度，本单位员工没有在校园发生无证、无牌、超速
驾驶等现象。
	5
	
	

	
	9
	加强临时工管理。经学校同意聘请的临时工用人单位主动到学校保卫部门办
理《临时出入证》。
	5
	
	

	
	

10
	本单位没有发生学生、教职员工重大失窃责任事件，发生一起扣5分；没有
发生师生集体上访、闹事或群体性斗殴事件，发生一起扣10分；没有发生重
大食品安全事件，发生一起扣15分；没有发生刑事案件或重大治安案件，发
生一起扣15分；有师生员工犯罪被逮捕或判刑的，扣15-20分。发生上述重
大案件（事件）隐瞒不报的，扣30分。
	10
	
	

	
	11
	学生宿舍严禁使用大功率电器，全年没有发生火灾事故。大功率电器每查处
一件，扣0.5分；火灾事故每发生1宗扣10—20分。
	10
	
	

	
	12
	没有发生破环学校公物和私人财产的案件，没有发生群体性起哄砸物事件，
没有发生严重破环校园绿化和基础设施的行为。发生一起，扣5—10分。
	5
	
	

	宣传
教育
	13
	经常开展安全教育工作，每年不少于五次。
	5
	
	

	落实
整改
	14
	落实保卫部门的整改意见，加强本部门安全防范措施的落实，保卫部门口头
通知整改的扣2分，发出整改通知的扣5分，不落实整改的扣10分。
	5
	
	


说明：1.火灾事故的责任认定，依据消防部门和学校综合治理办公室的火灾起因结论为准。
      2.盗窃事件的责任认定，依据公安部门对事件性质的认定区分责任。
      3.食物中毒事件的责任认定，依据卫生防疫部门的结论为准。
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