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时间：2009年11月24日下午
地点：三号楼会议室

出席：梁深洪、马  骏、曾家驹、唐  韧、周务农
列席：陈文艺、刘剑清、何柯桦

一、传达学习全省民办高校领导干部学习班的精神
会上，梁深洪院长、马骏书记分别传达了广东省教育厅近期召开的全省民办高校领导干部学习班精神。这次学习班全省有46所民办高校的董事长、院长和党委书记（党组织负责人）共103人参加。省委教育工委书记、省教育厅厅长罗伟其在学习班上通报了全省教育发展情况，总结分析了我省民办高校办学的经验和存在的问题，并对下一步的工作提出了要求；省教育厅副厅长魏中林就广东省中长期教育改革与发展规划纲要的制定情况作了介绍和解读；省委教育工委副书记谭泽中在总结讲话中对民办高校依法办学、民主办学，加强党建工作提出了要求；省教育厅文传道副巡视员作了学习辅导报告。

我院认为，这次会议是推进广东民办高校健康、持续发展的里程碑。我们要结合实际，认真学习贯彻会议精神，促进学院教育事业稳步发展。
二、传达学习广东省文科类应用型人才培养经验交流会精神
会上，教务处刘剑清副处长和曾家驹常务副院长传达了全省文科类应用型人才培养经验交流会精神。省教育厅副厅长魏中林在交流会上强调，高校人才培养要进行分类指导、彰显特色，要适合我国高等教育大众化、社会产业多元化的客观要求。会议认为，培养应用型人才是当代中国高等教育发展的趋势和经济社会发展的内在要求，我院要进一步打造应用型人才培养方案，切实推进实践教学工作。
三、关于教师指导2010届本科生毕业论文的教学工作量计算问题
根据《华南农业大学珠江学院本科学生毕业论文（设计）工作细则（试行）》规定，会议讨论了教师指导2010届本科生毕业论文（设计）的教学工作量计算问题，并提出总体“打包”计算、各系细化分配方案，学院分类指导的原则。会议要求教务处、各系认真做好毕业论文（设计）指导工作，加强质量监控。
四、关于修改有关人事管理制度的问题

根据实际情况和工作需要，会议就有关人事管理制度进行了讨论，并决定作出以下修改：
1.《华南农业大学珠江学院教职员考核办法（试行）》（华农珠江人字﹝2007﹞25号）第十五条：“全年病假累计超过1个月，事假累计超过20天，年度考核不能评为称职以上（含称职）等级。全年病假累计超过2个月，事假累计超过1个月，或病假事假超过40天的，年度考核只写评语。”修改为“全年累计病假超过1个月，或事假超过20天，年度考核不能定为优秀。全年事假累计超过1个月，年度考核只写评语，并由人事处提请院长办公会处理。”

2.《华南农业大学珠江学院教职工考勤实施细则》（华农珠江字﹝2007﹞39号）第三条：“考勤结果直接与年度考核挂钩，作为教职工晋升晋级和评优评先的重要依据。全年累计病事假超过15天的，不能评优。全年病假累计超过1个月，事假超过20天，以及旷工3天以内的年度考核不能定为称职及以上等级。全年病假累计超过2个月，事假累计超过1个月，或病事假累计超过40天的，年度考核只写评语，不定等级。”修改为“考勤结果直接与年度考核挂钩，作为教职工晋升晋级和评优评先的重要依据。全年累计病假超过1个月，或事假累计超过20天，年度考核不能定为优秀。全年事假累计超过1个月，年度只写评语，并由人事处提请院长办公会处理。旷工3天以内，年度考核不能定为称职；连续旷工7天（含7天）或累计旷工超过15天，年度考核定为不称职，并予以辞退。”
五、其他事宜

1. 根据华农珠江发﹝2009﹞9号文件规定，会议审议同意了周黎萍、阚银环两位教师的购房补贴申请。
2.会议审议同意了2009级英语（国贸）专业学生蔡艺芬的退学申请。

3.会议就加强学风、教风建设的问题进行了讨论，要求全体任课教师严格管理与考勤，抓好课堂纪律；要求学生处组织辅导员深入课堂，主动配合任课教师做好工作。
4.会议审议同意了基础部有关教师申报2009年广东省高等学校思想政治教育课题。
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